’b ’ Stichting Openbaar Basisonderwijs- West-Brabant

Gastelseweg 142, 4705 RB Roosendaal

Agenda GMR-overlegvergadering ONLINE
01-04-2025
van19.30 vur tot 21.30 uur

Aanwezig: Arnout Visschedijk, Yvonne van Westenbrugge, Michael Yap, Colin Touw, Amanda de Pender, Ella Meijer, Ellen Broeders-Vermoesen,
Marieke van den Berg-Clarijs,

Afwezig:

Nr. onderwerp toelichting aard bijlage | min. | tijd
1. | Opening, vaststellen agenda vaststellen 5 19.30
2. | Vasstellen notulen vorige - Vaststellen notulen 25-02-2025 vaststellen X 5 19.35

vergadering

- De notulen worden goedgekeurd

3. | Mededelingen: - Verzuimcijfers Q4 en totaal informatief X 30 | 19.40
- Bestuurder CvB
- Voorzitter/secretaris
-  GMR-leden
- De verzuimcijfers dalen, maar het valt op dat personeel er steeds vaker voor kiest om zich ziek te melden als ze ergens
tegenaan lopen of ‘rust’ zoeken.
- Directeur ‘Berg Op' heeft afscheid genomen van Obo.
4. | Kaderbrief eventuele acties - Voorbereiding kaderbrief start op het 10 | 20.10
bestuurskantoor op 18 april
Volgens afspraak op de agenda gezet, maar er is nog geen informatie
5. | Financiéle rapportage ovb \ - \ | X | 20 \ 20.30
Rapportage wordt doorgenomen, maar het meeste was reeds in een eerder stadium besproken.
6. | Bestuur formatieplan ovb \ - \ ] X ] 20 \ 20.50

Diverse vragen en opmerkingen worden besproken.
- Subsidiéring van schakelklassen hangt steeds af van de gemeente, dus variabel.
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Inductieprogramma is voor de startende leerkrachten

Samen opleiden is voor de mensen van de PABO. (boeien en binden)
Compliment van de GMR voor de leesbaarheid van het document
Instemming van de personeelsgeleding wordt gegeven.

7. | verkiezingen - Hoe benaderen we de scholen ivm de overleg 20 | 21.10
verkiezingen en hoe zorgen we voor een
evenwichtig verdeling ouder- en
personeelsgeleding.
- De verdeling van ouders en personeel in de GMR is vastgelegd in een verhouding van 7:7.
- De vacatures worden via: Intranet, de MR-secretariaten en de weekbrief naar de directeuren, gedeeld.
- Arnout en Michael zijn beschikbaar om informatie te verstrekken aan geinteresseerden.
8. | RvT - Moeten we nog iets ondernemen voor de overleg 10 | 21.20
vergadering met de RvT ¢
- Erzijn vanuit de RvT twee punten (in ieder geval moeten zij bij de GMR informatie ophalen. Het blijft voor ons een steeds
terugkerend punt, wat zijn de juiste agendapunten om over te spreken).
- Hoe verloopt de communicatie met de voorzitter van?
- Kan de GMR de vijftien scholen van Obo goed vertegenwoordigen?
De voorzitter van de GMR gaat nog in overleg met de voorzitter van de Rvt over hoe wij de bijeenkomsten GMR/RVT ervaren.
Voor de GMR is het nut van de bijeenkomsten niet heel duidelijk (zoals het tot nu toe ging) en voelt het toch nog steeds als een
verplicht gebeuren. Dit wordt meegenomen in het vooroverleg.
9. | Rondvraag - 10 | 21.30
10. | Sluiting - 21.30
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