’b ’ Stichting Openbaar Basisonderwijs- West-Brabant

Gastelseweg 142, 4705 RB Roosendaal

Agenda GMR-overlegvergadering

08-10-2024

van19.30 uur tot 21.30 uur

Aanwezig: Colin Touw, Arnout Visschedijk, Yvonne van Westenbrugge, Michael Yap, Amanda de Pender, Ella Meijer, Ellen Broeders-Vermoesen,
Marieke van den Berg-Clarijs,

Afwezig: Kim Zandberg

Nr. Onderwerp toelichting aard bijlage | min. | tijd
1. | Opening, vaststellen agenda vaststellen 5 19.30
2. | Vasstellen notulen vorige - Vaststellen notulen nvt vaststellen X 5 19.35
vergadering
3. | Mededelingen: - Update Agora-onderwijs informatief 20 | 19.40
- Bestuurder CvB - Inzet van Leswerk
- Voorzitter/secretaris - Nascholingsbeleid
-  GMR-leden

Update Agora-onderwijs: het is een geleideliike overgang van klassikaal naar Agora-onderwijs; het leerlingenaantal is
daar de uitdaging. Het op poten zetten van deze vorm van onderwijs kost veel geld: een investering voor de langere
termijn.

Het contract met Leswerk wordt weer met een jaar verlengd, maar deze invalpool is langzaamaan ook uitgeput. Obo
heeft zelf daarnaast ook de flex-pool. Het lerarentekort is nu ook bij ons merkbaar.

Nascholingsbeleid: komt aan het einde van schooljaar aan de orde, waar het gaat over het deel wat Obo daarin levert
en wordt gekoppeld aan het formatieplan.

Berap; bestuurs-rapportage is doorgenomen met RvT. Een belangrijk punt is dat Obo verder ‘de min’ ingaat met de
financién, o.a. doordat veel externen ingehuurd moeten worden en het doorbetalen van een bijdrage aan de ww van
twee ontslagen collega’s. Nu is het zeker zaak om de komende fijd uitgaven nog eens goed tegen het licht fe houden
en te kijken of ze wel nodig zijn of vitgesteld kunnen worden.
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4. | strategisch beleidsplan \ - Evaluatie studiedag \informo’rief \ \ 10 \20.00

Afgelopen vrijdag is, tijdens een Obo-studiedag, de aftrap geweest van het nieuwe strategisch beleidsplan. Aan dit plan
komen de school-specifieke schooljaarplannen.

5. | begroting - stand van zaken informatief 20 | 20.10
- MR

Voor 23 september zijn de eerste concept-begrotingen gemaakt. Daarna zijn ze onderling vergeleken, o.a hoeveel zet je in
euro’s/procentueel uit aan bepaalde onderdelen. Daarna moest men weer terug naar de tekentafel. 7 Oktober waren de
laatste begrotingsgesprekken; de laatste bijstel-ronde is donderdag 10 december.

Hierna kan alles langzaamaan in elkaar gezet worden. Voor de kerstvakantie moet alles afgerond zijn.

De secretaris wijst de MR-en er op korte termijn met nadruk op dat alle directeuren allemaal hetzelfde pdf-formulier met daarop
de begrotinglaten zien aan de MR en dat die ondertekend terug gaat naar het bestuur. Ook moet de begroting in de plus
vitkomen en niet in de min!

6. | Statuten en reglementen \ - afronden \vos’rs’rellen | X | 20 \20.30

We nemen de tekst van de statuten en reglementen door, ook zo dat de MR-en er mee uit de voeten kunnen voor hun eigen
statuten en reglementen.

7. | Notitie vorming twee - vragen/opmerkingen konden gesteld advies X 10 | 20.50
onderwijsregio’s worden. Gaan we akkoord met de
ingeslagen wege

We gaan akkoord met de ingeslagen weg.

8. | Afgevaardiging DOO - Hoe gaan we hier mee verdere Kim heeft Overleg en .. 15 | 21.00
dat lange tijd met goede bijdragen gedaan.

Een vaste afvaarding vanuit het DOO is niet noodzakelik meer. lemand uithodigen om iets te vertellen is een goede optie

9. | Rondvraag - 10 | 21.15

Geen rondvraag

10. | Sluiting - 10 | 21.15
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