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Notulen GMR-overlegvergadering
12-12-2023

Stichting Openbaar Basisonderwijs- West-Brabant
Gastelseweg 142, 4705 RB Roosendaal

Aanwezig: Arnout Visschedijk, Yvonne van Westenbrugge, Amanda de Pender, Ellen Broeder, Dion van Zitteren, Guido Putter

Afwezig: Belinde Maurits, Michael Yap, Colin Touw, Kim Zandberg, Ella Meijer,

Nr. onderwerp toelichting aard bijlage | min. | tijd
1. | Opening, vaststellen agenda vaststellen 5 19.30
2. | Vasstellen notulen vorige Vaststellen notulen overlegvergadering GMR | vaststellen X 5 19.35
vergadering d.d. 07-11-2023
goedgekeurd
3. | Mededelingen: informatief X 15 19.50
- Bestuurder CvB
- Voorzitter/secretaris
-  GMR-leden
Veel zieken bij de directeuren
Daltonvisitatie geweest op het Palet en die
hebben dat weer binnen voor de komende
vijf jaar. Complimenten!
Werkgroep strategisch beleidsplan gaat
verder met de 'Visuele Verbinders'. De GMR
wordt hierbij ook betrokken. Dat zoul6
januari 2024 kunnen in een vervroegde GMR-
vergadering.
4. | Gedragscode ICT Uitleg door Guido Putter informatief 15 | 20.05

Weet waar je aan toe bent als werkgever en
als werknemer van OBO op het gebied van
ICT ! Wordt een leestaak voor de
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Stichting Openbaar Basisonderwijs- West-Brabant

Gastelseweg 142, 4705 RB Roosendaal

personeelsgeleding.
Goedkeuring voor ‘Gedragscode OBO'’
wordt gegeven door de PGMR.

5. | Vakantierooster ‘24/'25 Ter goedkeuring besluitvormend X 10 | 20.15
Goedkeuring voor het vakantierooster '24 /
'25 wordt gegeven

6. | Begroting '24/'28 Vragen en opmerkingen nav de twee overleg 20 | 20.35

bijeenkomsten over de begroting

Alle verschillen en eventuele meevallers zijn
te duiden. Vooral opvallend is dat de laatste
jaren veel kansrik en wat meer op de korte
termijn begroot is (vanwege Corona/NPO-
gelden). Nu moet er meer op de lange
termijn begroot worden.

Vragen GMR: OBO is in overleg met de
gemeente, maar die wijst vaak naar andere
scholen voor openbaar onderwijs. Wordt niet
in begroting meegenomen.

Achterstallig onderhoud uitspreiden over
langere tijd en vertraging huisvesting is niet
mogelijk.

Bij scholen met rode begroting: Directeuren
worden beter geschoold.

In 2024 wordt o.a. bekeken hoe het staat
met het aantal specialisten bij OBO, hoe
gaan we om met het solidariteitsprincipe in
vitgaven van de scholen.

Positief advies over de begroting, zoals
gevraagd, wordt gegeven. 16 Januari komt
de begroting met de nieuwe documenten
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terug.

7. | Evaluatie overleg RvT

Hoe beviel dit overleg en wat nemen we
daarvan mee naar het volgend overleg

overleg

10

20.45

Het blijfft zoeken naar de juiste format van dit
overleg; nu blijfft het wat stroef. Een gesprek
rondom een thema is een optie.

Punten kunnen we halen uit het Webinar
over het overleg GMR/RVT.

RvT kan natuurlijk ook informatie halen uit de
GMR.

7. | Stavaza diversen

OPR
verkiezingen

20.55

contact met Kim is opgenomen.

Elke keer, na de 16¢ januari, een MR
vitnodigen voorzitter en secretaris, die niet
vertegenwoordigd is. Per maand een
verkiezing rond: actief weer promoten.
Ellen komt er bij de directeuren op terug

8. | Rondvraag

21.00

9. | Sluiting

Afspraken- en besluitenlijst

wat

wie

wanneer

Navragen bij leden GMR of ze 16-1-’24 om 17.00 uur kunnen beginnen ivm overleg ‘Visuele

Yvonne

15-12-24
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\erbinders’.

Ellen over bovenstaande informeren

Arnout 16-12-24
ledereen bekijkt het webinar en als GMR kunnen we van tevoren een plan maken hoe een overleg allen 1-2-24
met de RvT eruit zou kunnen zien.
Contact met Ineke vd Veeken/Michael en Belinde Arnout 19-12-24
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