’b ’ Stichting Openbaar Basisonderwijs- West-Brabant

Gastelseweg 142, 4705 RB Roosendaal
notulen GMR-overlegvergadering
14-05-2024
van19.30 vur tot 21.00 uur

Aanwezig: Colin Touw, Arnout Visschedijk, Yvonne van Westenbrugge, Amanda de Pender, Ellen Broeders-Vermoesen, Dion van Zitteren,

Afwezig: Ella Meijer, Michael Yap, Monique Thielen-Zuidwijk, Kim Zandberg , Belinde Maurits, Murat Dungun

Nr. onderwerp toelichting aard bijlage | min. | tijd
1. | Opening, vaststellen agenda Arbo-beleidsplan komt erbij vaststellen 5 19.30
2. | Vasstellen notulen vorige - Vaststellen notulen overlegvergadering GMR | vaststellen X 5 19.35
vergadering d.d. 19-3-2024
- Wanneer zijn de vergaderdata van de GMR bekend?: eind mei is dat bekend.
- Notulen 19-3-2024 worden bij deze vastgesteld.
3. | Mededelingen: - informatief 20 | 19.40
- Bestuurder CvB
- Voorzitter/secretaris
-  GMR-leden
- Stavaza Kindcentrum “Jij’ komt aan de orde.
- Veelzieke/afwezige directeuren; drie openstaande vacatures en diverse interim directeuren.
- Accountantsverslag is in de maak.
- Monique heeft aangegeven te stoppen als lid van de oudergeleding
4. | Proces rondom strategisch - Stand van zaken en tijdlijn overleg 15 | 20.00
beleidsplan/visuele verbinders
Er zijn drie platen gemaakt voor de drie pijlers waarin de ambities verwerkt zijn. 95 % Van het strategisch beleidsplan is nu
bekend, maar de afronding vraagt nog wel wat tijd en inzet. Proces loopt mooi door en zelfs voor op de planning. Visuele
Verbinders werken ook mee met de afronding. Einddatum 1 oktober blijft staan.
Dit punt standaard op de agenda zetten. (=het strategisch beleidsplan)
5. | Ouderbetrokkenheid | - Stand van zaken opstellen definitief beleid | overleg | x| 15 ] 205
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beleidsstuk | | | | |

- Dit onderwerp komt uit het overleg GMR-RVT. Er is een aantal jaar geleden in korte tijd veel beleid opgezet, net als dit
onderwerp. Niet alles is in die fijd daadwerkelijk geimplementeerd. Dit type beleidsstukken zit nu in een cyclus die
opnieuw bekeken en eventueel herzien moeten worden.

6. | Schorsen en verwijderen | - Doornemen aangepast beleidsstuk | advies | x| 10 ] 2030
- Positief advies van de GMR, opmerkingen worden meegenomen.
7. | DPIA (Data Proces Impact - Stuk ivm bescherming persoonsgegevens advies X 15 | 20.40
Assessment ) van Parnassys vanuit ons school-administratie systeem
- Oudergelding moet hier advies over geven. Google is al gedaan en hierna komt nog een DPIA van het Office-pakket.
- Deze DPIA van Parnassys is extra streng omdat het over de gegevens van kinderen gaat. Veel risico zit bij het menselijk
handelen. We krijgen een duidelijke uitleg over de risico’s van DPIA en hoe we daar mee om zouden moeten.
- De niet aanwezige ouders krijgen tot 20 mei om vragen te stellen/te reageren op dit stuk. De reeds aanwezigen geven
een positief advies over deze DPIA.
8. | Financiéle rapportage 1¢ - informatief 10 | 20.50
periode (0.v.b.)
- Niet aanwezig
9. | Evaluatie Aangescherpte - overleg 15 | 21.05
Koers (0.v.b.)
- naar de vergadering van juni verplaatst
10. | Statuten en reglementen | - stavaza | overleg | | 10 | 21.15
- proces is vertraagd door onvoorziene omstandigheden, maar we willen het graag afronden. Secretaris vraagt aan de
werkgroep hoe en wanneer we dit onderwerp gaan afronden. Ook de MR-en kunnen hiervan profiteren.
11. | Terugblik vergadering - korte terugblik met eventuele leerpunten overleg 10 | 21.25
GMR - RvT voor de volgende keer
- Deze keeris het goed bevallen, o.a. door de goede voorbereiding en de juiste punten. Nu was het een echt gesprek en
werd er input bij de GMR gehaald. Uit het overleg zijn diverse agendapunten gekomen. Deze trend gaan we
voortzetten.
12. | Arbo-beleidsplan - 5 21.30

Het eerste stukje van hoofdstuk 2 met het ontbrekende organogram mag van de GMR weg, verder geen opmerkingen
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12. | Rondvraag \ - \ | | \
- Allen: de zorg voor de betrokkenheid bij MR en de GMR baart wel zorgen: hoe is dit te tackeleng Nascholing op thema,
meer informatie verspreiden, zorgen voor het teams-platform. Stukje voor het intra-net (wrap-up).
13 | Sluiting - 21.30
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