Verslag overleg Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad St. OBO West-Brabant d.d. 20-06-'17

Aanwezig:

Ruut van Andel, René Blanker, Annemarie Gebraad, Richard van Heeswijk, Eric van den Heiligenberg, Frans Hendrickx, Erica Jacobs, Belinde Maurits,
Sandra Sebregts, Bart Vorster.

Dir. bestuurder: Ad Goossens.

Afwezig:
Elmar van Erve

NR AGENDAPUNT TOELICHTING ACTIE/BESLUIT
01 Vooroverleg GMR leden Zoals besloten in de ledenvergadering van 11 april jl. vindt vooraf

aan de GMR vergadering een vooroverleg plaats (zonder dir.
bestuurder) ter codrdinatie (verder buiten de notulen).

02 | Opening vergadering De voorzitter, RvH, heet eenieder van harte welkom.
03 |Vaststellen agenda Korte resumé besprekingspunten, agenda ongewijzigd vastgesteld.
04 | Notulen voorgaand overleg Onderstaand vermelde notulen worden ongewijzigd goedgekeurd » Notulen vastgesteld

en vastgesteld...
- GMR Overleg met directie d.d. 16-05-2017;
- GMR Besluitvormend overleg d.d. 16-05-2017;

05 Rondvraag Voor de rondvraag...:

Planning vergaderdata schooljaar ‘17/'18 en de planning van het
jaarliikse teamuitje.
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06 | Mededelingen

- Vanuit bestuur

VZ heeft afspraak met kandidaat secretaris GMR gemaakt.
DB wijst op de regel max. 2 GMR leden vanuit één school.

Eindopbrengsten per school zijn als bijlage toegevoegd en
duiding van resultaten wordt besproken. Er is op één school
een score onvoldoende; met significante invioed
(statistische meting) achtergrond (onderwijs allochtonen).
Rest van de scholen is voldoende.

Verzekeringen: naar aanleiding van eerdere besprekingen:
Lijst met lopende verzekeringen met dekking uitgedeeld.
Deze is verspreid aan alle schooldirecteuren.

Exploitatiebalansen per school vitgewerkt en gepubliceerd
op sharepoint. Deze is aan alle schooldirecteuren
toegemaild (mede op verzoek GMR: transparantie in cijfers
en de reserves per school).

Op 27 juni a.s. is er een stakingsdag onder personeel P.O.
Beftreft staking eerste lesuur. (zie P.O. Raad/VOS ABB)

St. OBO W-Br. ondersteunt deze prikactie. Policy is géén les
eerste uur door ofwel staking ofwel niet lesgebonden taken
(bereidwilligen). Opvang kinderen dient hierbij altijd te zijn
geregeld, regie ligt bij OBO.

St. OBO betaalt haar personeel dit uur door.
(Uitzonderingsgeval: bij een reeds gepland schoolreisje
geen actie).

Bestuursmutaties:

Twee bestuursleden zullen 2¢ semester gaan aftreden.

Frans van Moorsel (VZ , o.a. PZ in portefeuille) en Piet
Sebregts (Penningmeester, o.a. Treasury in portefeuille).

Is ca. 0,5 dag per week werk. GMR betrokken bij voordracht.
Na de zomervakantie 2 leden bestuur en 2 GMR leden (=
1/3 oudergeleding) in benoemingsadviescommissie om 2
nieuwe DB leden te werven. Bestuur benoemt dan zelf uit
midden nieuwe VZ en Penningmeester.
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07

Werving & selectie OOP

Betreft de procedure WA&S uitbreiding formatie bestuurskantoor.

Wensen GMR:
- Toetsing hoogte kosten stafkantoor: GMR wil betrokken zijn bijj
norm maximum overhead St. OBO => financiéle
randvoorwaarden.

T.a.v. concrete regeling W&S OOP :

- GMR wil betfrokken zijn bij de profielschets (punt 1);

- GMR wil betrokken zijn bij selectieteam => dit is reeds
opgenomen bij punt 5.

> naar besluitvormend
overleg.

Jaarstukken 2016

Comité RB-RVH-BV heeft jaarrekening en accountantsrapport 2016
doorgenomen en besproken met DB en confroller.

Zie memo bespreking 13-6-2017 t.b.v. GMR.
Positief resultaat m.n. door kick-back SWV Passend onderwijs.

Positief advies GMR afgeven bij jaarstukken '16 (verantwoording
f.a.v. besteding middelen en gevoerde financiéle beleid).

> Naar besluitvormend

overleg.

09.

Klokkenluidersregeling

Na afstemming wordt besloten dat volgende keer een definitief
voorstel (actie Richard en Elmar) wordt voorgelegd ter
besluitvorming.

> Naar besluitvormend

overleg.

Evaluatie Governance

Ruut & René hebben de Governance evaluatie doorgenomen, zie
opm. memo. Het beslaat o.a. een veelheid aan statuten en
reglementen.

Omdat een nieuwe evaluatie Governance vanuit bestuur is gepland
in november wordt besloten de bevindingen mee te nemen in de
nieuwe evaluatie (eind 2017).

> Naar besluitvormend

overleg.

WVTTK/ Rondvraag

- Ad mailt binnenkort lijstie met data GMR ‘17/'18 rond.

- GMR teamuitje op 8 september a.s., invitatie per mail volgt.

- Jury rapport OBO innovatieprijs gereed => uitreiking fijdens
OBO BBQ 30 juni. Voltalige GMR weer van harte welkom!

- Data voor afstemming Bestuur - GMR *17/'18 via secretariaat.

Slviting

Hartelijk dank aan directeur-bestuurder, korte pauze voor het
besluitvormend overleg.
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