’b ’ Stichting Openbaar Basisonderwijs- West-Brabant

Gastelseweg 142, 4705 RB Roosendaal

Notulen GMR-overlegvergadering
17-6-2025
van19.30 vur tot 21.30 uur

Aanwezig: Arnout Visschedijk, Yvonne van Westenbrugge, Michael Yap, Colin Touw, Amanda de Pender, Ella Meijer, Liesette Schuurbiers, Ellen
Broeders-Vermoesen, Marieke van den Berg-Clarijs, fevens een ouder- en een personeelslid van de MR van de Regenboog als foehoorder.

Afwezig:
Nr. onderwerp toelichting aard bijlage | min. | tijd
1. | Opening, vaststellen agenda vaststellen 5 19.30
Voorstelronde ivm nieuwe mensen. Punt van de agenda gehaald en één tussengevoegd (punt 11)
2. | Vasstellen notulen vorige - Vaststellen notulen 01-04-2025 vaststellen X 5 19.35

vergadering

Notulen worden goedgekeurd

3. | Mededelingen: - informatief X 20 | 19.40

- Bestuurder CvB

- Voorzitter/secretaris

-  GMR-leden

- Werving directeur Gezellehoek is lopende, net als op de Wending.

- Eris een pilot voor een directeur die meerdere scholen onder zich heeft (= meerscholen-directeur)

- Eris een nieuw functiehuis, bijv. voor kwaliteitscodrdinatoren en directeuren. Volgens de cao moet dat voor 1 juli 2025,
maar dat wordt niet gehaald. De GMR wordt gevraagd of dat goed is. Na schoolweek 8 (7 oktober) komt het op de
agenda bij het etentje.

- Overleg GMR-RVT wordt even doorgenomen. Het werd door ons als positief ervaren, mede doordat het een gesprek was
en het verplichte karakter veel minder/niet gevoeld werd.

4. | Kaderbrief \ - | instemming \ X | 10 | 20.00

- Hetis nog niet in te schatten wat een eventuele stagevergoeding zou worden en voor wie?
- Inzet voor de basisvaardigheden zouden moeten leiden tot betere taal- en rekenresultaten. Er zijn redelijk strakke regels
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voor vastgesteld, waar het aan besteed mag worden. Er is wel geleerd van de inzet van de NPO-gelden, dus de
vitgaven voor o.a. personele inzet wordt beter gecontroleerd.
- GMR stemt in met deze kaderbrief

5. | Aanpassing - instemming X 5 20.05
arbeidsmarkttoelage
- GMR stemtin.

6. | VOG-beleid \ - \ins’remming \ X \ 5 \20.]0
- GMRstemtin.

7. | OBO-invalpool (flexpool) \ - Gewijzigd beleid \ins’remming | X | 5 \20.15

- Erworden een aantal vragen ter verduidelijking gesteld. Ook voor de invalpoule wordt actief geworven. Binden van LIO-
ers, stagiaires en huidige leerkrachten is erg belangrik. GMR stemt in.

8. | Kleine scholenbeleid \ - \ instemming | X | 5 \ 20.20
Komt volgende keer.
9. | Financiéle rapportage \ - \ informatief ] X ] 20 \ 20.40

Januari t/m april. Geeft nu een prognose eindejaar aan, wat een reéler beeld geeft van de stand van zaken. Financieel loopt
het wat voorspoediger dan gedacht. Dit komt ten bate van het weerstandsvermogen. Huisvesting en de bijbehorende kosten
roepen wat vragen op. Maar OBO besteedt nu en straks geen geld aan ‘stenen’, maar investeert enkel in onderwijs.

10. | Status strategisch beleidsplan | - | informatief \ | 20 | 21.00

Met alle directeuren zijn alle lijnen doorgelopen. In de regel is alles op koers en is opgestart wat opgestart moest worden. Geen
grote achterstanden of andere zaken. leder half jaar wordt het beleidsplan doorgenomen.

11. | Concept jaarverslag/ jaarrekening

Een domper was de mededeling van het accountsbureau dat ze, vanwege personeelstekort, met OBO gaan stoppen. De
grote bureaus zitten momenteel vol, dus er is nog een zoektocht naar een nieuwe accountant. Mocht je nog vragen hebben,
graag voor 23 juni stellen.

12. | Scholenclusterverandering - Nieuwe scholenclusters binnen OBO informatief 5 21.05
OBO - organisatie rondom adviseurs OK en
koppeling

Drie adviseurs onderwijskwaliteit zijn gekoppeld aan cluster van ieder vijf scholen. Hier is gekeken naar bijvoorbeeld ligging,
expertise op de scholen, eventueel vragen van de scholen. Elke cluster heeft een directeur die in €én van de vier commissies
(bijvoorbeeld financién) zit. Door vitgebreide onderlinge samenwerking, maar ook het werken op micro-, meso- en
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macroniveau verbetert de signaleringsfunctie, je haalt de kwetsbaarheid eruit en je maakt goed gebruik van elkaars

kwaliteiten. Bij de eerste evaluatie (na een half jaar) wordt er gekeken of het zo blijft voor de komende twee jaar of dat er nog

aanpassingen nodig zijn. Gaat in met ingang van het nieuwe schooljaar.

13. | Verkiezingen stavaza \ - Liesette Schuurbiers, Gezellehoek | overleg | | 5 \ 21.10
Liesette welkom in de GMR, ook de twee toehoorders vanuit de Regenboog. Veel enthousiaste ideeén. Het is niet alleen
belangrijk om te komen kijken, maar vooral om te luisteren. Dan pas krijg je een goed idee hoe de GMR draait. Arnout
controleert wat de wet op de medezeggenschap aangeeft op o0.a. gedeelde lidmaatschap.

14. | Planning schooljaar ‘25/°26 2 september; GMR & RvT & CvB 10 | 21.20

7 oktober; GMR etentje + vergadering

25 november; GMR vergadering

16 december; GMR vergadering

27 januari; GMR vergadering

10 maart; GMR & RvT

14 april; GMR formatieplan

26 mei; GMR vergadering

23 juni; GMR vergadering
Aanpassingen zijn gemaakt in de

15. | Rondvraag - 10 | 21.30
Geen rondvraag

16. | Sluiting - 21.30
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