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Aanwezig: Ruut van Andel, Laurens van Asten, René Blanker, Richard van Heeswijk, Eric van den 

Heiligenberg, Erica Jacobs, Tessa van Kaam, Dennis van Lonkhuizen, Ella Meijer, Sandra Sebregts  

Directeur-bestuurder (DB): Ad Goossens.  

 

Afwezig: Judith Aardema, Belinde Maurits, Eddy Matthijssen, Bart Vorster 

 

 

  BESLUIT/ACTIE 

1. Opening   

 De vergadering wordt voortgezet.  

2. Vaststellen agenda  

 Agenda wordt ongewijzigd vastgesteld  

 

 

3.  Besluitvormings-/besprekingspunten vanuit overlegvergadering  

  

Bespreking bestuursmededelingen: 

 

Afvaardiging benoemingsadviescommissie DB: 

o Richard van Heeswijk (oudergeleding)  

o Eric van den Heiligenberg (personeelsgeleding)  

 

Afvaardiging projectgroep governance:  

o Ruut van Andel 

o Laurens van Asten   

 

De secretaris zal dit communiceren met bestuur.  

  

Strategisch beleidsplan:   

Evt. op- en aanmerkingen per mail communiceren naar Ad (CC GMR).  

 

IKC -vorming en KC OBO:  

Bewust even ruimte gegeven na dialoogsessie KC OBO van 19 februari, 

maar ook wel zorgen t.a.v. beleidsvorming.  

Gevolg: Onzekerheid voor De Klimroos, De Baayaert, ZieZO, De 

Rietgoor, en OBO als geheel; 

=> 21 mei duidelijkheid verkrijgen na sessie met bestuur in april.   

 

Inplanning/beschikbaarheid voor BFP 

o PGMR als geheel beschikbaar voor overleg BFP met Ernst.  

 

Financiën, jaarrekening en bestuurs(jaar)verslag.  

Financiële commissie bespreking in mei met DB en controller:   

o Ella Meijer 

o Laurens van Asten 

o René Blanker   

 

Zie tekst  
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4. Evaluatie samenwerking GMR-DB-AB    

 Tevredenheid over contact /overleg met AB.  

Deze vergaderingen worden separaat genotuleerd.  

 

 

5.  Ledenvergadering 16 april   

 Idee is om samen met bestuur sessie te houden omtrent  

toekomst ontwikkelingen onderwijs/OBO.  

Ook aandacht voor projectmatig werken (projectplan IKC vorming / KC 

OBO). Dus hoe werken we aan de plannen voor de toekomst (strategie, 

en planning en beheersing als organisatorische randvoorwaarden).   

 

VZ en Secr. hebben nog contact hierover met betrokkenen en bestuur.  

 

6.  GMR Interne zaken   

 Doorgesproken wordt wervingsprocedure oudergeleding.  

 

Tevens appel na te denken over kandidaatstelling als voorzitter GMR.  

Richard zal lidmaatschap GMR beëindigen en de rol van voorzitter dus 

ook doorgeven wegens doorstroming kids naar voortgezet onderwijs.    

 

 

7.   WVTTK/Rondvraag   

 -   

8.  Sluiting   

 VZ dankt een ieder voor de inbreng en wenst allen wel thuis.   

 

 

 

Vergaderdata schooljaar 2018/2019  

25 september 2018 Regulier 

30 oktober 2018  Regulier  

27 november 2018 =>  

naar 12 dec. 2018  

Regulier 

22 januari 2019 Regulier 

26 februri 2019  Regulier 

26 maart 2019   Regulier  

16 april 2019  Ledenvergadering   

21 mei 2019  Regulier  

18 juni 2019    Regulier 

(zomervak. vr. 5 juli t/m vr. 16 aug. 2019) 

 


