’b ’ Stichting Openbaar Basisonderwijs- West-Brabant

Gastelseweg 142, 4705 RB Roosendaal
Agenda GMR-overlegvergadering
14-04-2026
van19.30 vur tot 21.30 uur

Aanwezig: Arnout Visschedijk, Yvonne van Westenbrugge, Colin Touw, Amanda de Pender, Ella Meijer, Liesette Schuurbiers, Vera Kraamwinkel,
Ellen Broeders-Vermoesen,

Afwezig: Marieke van den Berg-Clarijs, Michael Yap, Joke Schroeten

Nr. onderwerp toelichting aard bijlage | min. | tijd
1. | Opening, vaststellen agenda vaststellen 5 19.30
2. | Vasstellen notulen vorige - Vaststellen notulen 16-12-2025 vaststellen X 5 19.35

vergadering

- Notulen worden vastgesteld

3. | Mededelingen: - Update verkennende gesprekken informatief X 30 | 19.40
- Bestuurder CvB omliggende besturen
- Voorzitter/secretaris - Update nieuwe directeuren
-  GMR-leden - Afscheid van directeuren

- Update verkennende gesprekken: concurrentie zou voor beter onderwijs zorgen, zegt men. Samenwerking is natuurlijk
beter, dit laatste gaat verder onderzocht worden. Obo is verder in de stappen op weg naar onderzoek naar mogelike
samenwerking dan andere besturen. Hoe kunnen de besturen het elkaar makkeliker maken?

- Update nieuwe directeuren: 11 Mei start er een nieuwe directeur op de Gezellehoek. Ook op de Wingerd is een nieuwe
directeur. We hebben tevens afscheid genomen van twee directeuren.

- Obo heeft een bedrag van ruim € 900.000,= ontvangen door een besluit van de Raad van State. Besturen hadden
hierover een procedure tegen het ministerie van onderwijs aangespannen.

4. | rouwbeleid | - Nieuw beleidsstuk door HR | informatief | x [ 10 | 2010

- Liesette: Wanneer worden ouders van leerlingen ingelicht?
Je kan hier geen grenzen op vastleggen, omdat ouders/partner van de overledene hier het laatste woord in hebben.
- De GMR vindt het een duidelijk stuk.
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5. | BestuursFormatiePlan (BFP) e | instemming | x| 20 | 20.30

- Het plan wordt besproken, waarbij de nadruk lag op het onderwerp: duurzame inzetbaarheid/verzuim; o.a. het verschil

tussen de generaties en de wijze waarop gesprekken aangegaan worden met ziekgemelde werknemers.
- GMR stemt in met het bestuursformatieplan.

6. | Bekostiging van stagiaires - Nav van de nieuwe regelgeving. Wat zijn informatief X 20 | 20.50
hiervan de gevolgen voor Obo en de
scholen.

- Ditis een cao-besluit. Onderwijsregio’s moeten in dit soort zaken samen op trekken. Nu is besloten om 100% van de
stagevergoeding te betalen. Dit gaat uit de bestaande budgetten.

- Als je stagiaires moet gaan betalen, wie ga je dan krijgen. Er zit heel veel verschil in kwaliteit.

- Moeten studenten van bijvoorbeeld Fontys Sporthogeschool, CIOS die een kortere periode een stage komen doen of
een sportweek komen organiseren, ook betaald worden?

- Obo gaat ook hier zorgen voor een goede betaling en begeleiding, in het kader van goed werkgeverschap.

7. | Verkiezingen stavaza \ - \informo’rief | | 10 \21.00

- Arnout stuurt een tekst dat naar de directeuren gestuurd kan worden, zodat dit meegenomen kan worden in de
komende verdeling van taken op de scholen (en het werkverdelingsplan).

8. | Planning schooljaar ‘26/°27 - De planning voor het volgend schooljaar. informatief 10 | 21.10
Binnenkort graag vastleggen

- Data worden vastgesteld. Voorstel voor de vergadering in september met de RvT: inclusief onderwijs

9. | Rondvraag - 10 | 21.20

- Liesette: notulen zijn erg beknopt, kan dat uitgebreidere Goedgekeurd beleid en notulen zijn terug te vinden. Discussies
worden in principe niet in de notulen opgenomen. Het gaat om de uitkomst van de discussie.

- Waarom zijn financiéle zaken allemaal bovenschools geregeld? Dat is onjuist, de meeste financiéle zaken gaan op
schoolniveau.
Colin: zijn er meer scholen die in juni een lesvrije week hebben? Ja.

10. | Sluiting - 21.20
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