bo

Agenda GMR-overlegvergadering
23-06-2026
van19.30 vur tot 21.30 uur

Aanwezig: Arnout Visschedijk, Yvonne van Westenbrugge, Michael Yap, Colin Touw, Amanda de Pender, Liesette Schuurbiers, Vera

Kraamwinkel, Ellen Broeders-Vermoesen,

Afwezig: Marieke van den Berg-Clarijs, Ella Meijer, Joke Schroeten

Stichting Openbaar Basisonderwijs- West-Brabant
Gastelseweg 142, 4705 RB Roosendaal

Nr. onderwerp toelichting aard bijlage | min. | tijd
1. | Opening, vaststellen agenda vaststellen 5 19.30
2. | Vasstellen notulen vorige - Vaststellen notulen 14-04-2025 vaststellen X 5 19.35
vergadering
Opmerkingen over de notulen voor 1 juli doorgeven, daarna worden ze vastgesteld.
3. | Mededelingen: - Vertrek van ouder uit OPR per 1-10-2026, informatief X 30 | 19.40

- Bestuurder CvB
- Voorzitter/secretaris
-  GMR-leden

GMR mag een nieuwe ouder voordragen.
Arbeidsmarkttoelage
Stavaza vacatures en wervingsstatus

- De GMR zoekt een ouder voor de OPR.

- De arbeidsmarkttoelage is aan de orde geweest. Wij vinden het een vreemde constructie en oneerlik verdeeld geld.

- Erzijn twee selectieprocedures voor een directie-positie; €én start op in de laatste vakantie week en de andere daar zijn
binnenkort al de gesprekken van.

4. | reiskosten

De afgelopen jaren zijn er steeds cao-
bijstellingen geweest, waardoor telkens het
beleidsdocument Reiskosten in zijn totaliteit
aangepast moest worden.

Uiteindelijk is er gekozen om 1
beleidsdocument op te stellen waarin alle
vormen van reiskosten- en

informatief

X

10

20.10
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thuiswerkvergoeding staan vermeld, zonder
bedragen
- Geen opmerkingen
5. | Jaarverslag/jaarrekening - Jaarverslag/jaarrekening bespreken, graag informatief X 20 | 20.30
reacties op voorhand doorgeven ivm de
doorlooptid

- Wordt een eventuele loonsverhoging wel in de begroting meegenomen (kikend naar advies van de PO-raad) zodat het
verschil met de daadwerkelike vitgaven aan personeel minder groot wordt.

6. | Bestuurlijke inspectie in - Stuk ter voorbereiding, een zelfevaluatie. informatief X 20 | 20.50
oktober Wordt dit een jaarlijks terugkerend ietse!
- Ook de bestuurs-scan wordt besproken.
7. | Evaluatie Q3 en Q4 - Nav vragen die onder de directies zijn informatief X 10 | 21.00
vitgezet.
- Evaluaties zijn door omstandigheden aangeleverd, de volgende evaluaties zijn op tijd (Q1 en Q2).
8. | Kaderbrief en berap - Berap = bestuurlijke rapportage: i.v.m. advies X 20 | 21.20

overleg met RvT grote zaken graag eerder
doorgeven (voor de 22¢) zodat het daar aan
bod kan komen.

Beide documenten worden doorgenomen. De Berap is drie keer per jaar.
De GMR is positief over de inhoud van beide documenten, complimenten daarvoor.

9. | Verkiezingen stavaza \ - \informoﬂef | | 10 \21.40

- Naast Amanda moet ook Vera de GMR verlaten: zij worden waarschijnlijk vervangen door Benice en Ted.
Er zijn nog steeds vacatures voor de GMR, met name voor de personeelsgeleding

10. | Rondvraag - 10 | 21.50

- Yvonne: voortaan de bijlagen nummeren naar het agendapunt.

- Yvonne: wat kan Obo doen bij de steeds vaker optredende weerextremen?

- Antwoord: bij hitte is op het moment elke school zelf verantwoordelik, want elke situatie is dan anders. Landelijk is de PO-
raad bezig om geld proberen vrij te maken bij de overheid. Er zijn reeds vragen gesteld bij de Tweede Kamer.
Vervolg: dit punt in de loop van volgend jaar terug laten komen op de agenda.
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11.

Sluiting

21.50
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