
 
 

  BESLUITVORMEND OVERLEG GMR   
   
  d.d. 17 januari 2023           

                                                                                               St. OBO West-Brabant 
 

 

230117  verslag gmr - besluitvormend overleg d.d. 17 januari 2023 1 

Aanwezig: Arnout Visschedijk, Michael Yap, Colin Touw, Ella Meijer, Yvonne van Westenbrugge, Murat Durgun, 

Belinde Maurits, Frank Meeuwssen, René Blanker 

Afwezig: Amanda de Pender 

  BESLUIT/ACTIE 

1.  Opening en vaststelling van agenda /wvttk  

 De besluitvormende vergadering wordt geopend en de agenda wordt 
ongewijzigd vastgesteld.  

Agenda ongewijzigd vastgesteld.  

2. Vaststellen notulen vorig besluitvormend overleg    

 Het verslag van de besluitvormende vergadering GMR d.d. 13-12-2022   
wordt ongewijzigd vastgesteld.   

Notulen ongewijzigd vastgesteld 

3.  Advies-/besluitvormings- en /of besprekingspunten vanuit de 
overlegvergadering  

 
(3). Mededelingen  
Ter kennisname. 
Proces en procedure werving & selectie resp. aanstelling bestuurder wordt 
doorgenomen. Ook het proces m.b.t. overbrugging interim periode en 
raakvlak met vraagstuk inrichting en functioneren Governance komt aan de 
orde. Een nieuwe competentie-/profielschets zal in concept worden 
uitgewerkt en aan de GMR ter advies worden voorgelegd.  
Er zullen min. 2 leden van GMR (een ouderlid en een personeelslid) 
participeren in de benoemingsadviescommissie (BAC). Hierover zal de 
voorzitter RvT worden gecontacteerd. Verwezen wordt naar bijlage 5 par. 7.5 
Handboek Gover-nance.  Frank zal HV de twee namen doorgeven. GMR leden 
kunnen nadenken over vragen/tips t.b.v. BAC.   

 
(4). Begroting 2023/Meerjarenbegroting ’24 t/m ‘27 

Er ligt reeds een positief advies concept 1.0.  Er waren/zijn geen vragen of  
opmerkingen ingediend. De GMR ziet de definitieve versie graag tegemoet.  

 

(5). Toezichtskader  
De GMR heeft de toelichting vanuit CvB als informatief ervaren en kan e.e.a. 
nu nader lezen en duiden. (Nu eerst met name t.a.v. bovenvermelde 
procedure W&S bestuurder).   
 
(6). Migratie Cloudwise  
De GMR heeft praktische support met aanmaken account en wachtwoord 
gewaardeerd.   

 

(7). Wvttk/rondvraag  
 

- Afstemming review reglementen (G)MR. 

Een werkgroep GMR zal zich buigen over review en update GMR statuut 
en reglementen, om tot een aangepast voorstel concept statuut en - 
reglementen te komen. Een aantal punten zijn (nog) niet in reglementen 
vervat of zijn (mogelijk) juist verouderd. Na behandeling conceptstuk in 
GMR (change requests), zal e.e.a. ook met bestuur en/of adviseur bestuur 
worden afgestemd.     

 

 

 

 

 

➢ Proces en procedure 
doorgenomen.  
Twee namen worden 
vastgesteld en doorgegeven 
eerst nadat ook afwezig GMR 
lid is geconsulteerd.  

 

 

 

 

➢ In GMR 13 dec.  
positief geadviseerd.  

 
 
 

➢ Informatief  

 

 

➢ Informatief   
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Belinde en Michael zullen als GMR werkgroep hiermee aan de slag gaan.   
Planning is om in GMR voor de zomervakantie voorstel te behandelen.  
  

- Afstemming OPR SWV PO  
Zoals afgestemd in overlegvergadering, kan thema/onderwerp later in 
schooljaar worden geagendeerd.  
 

➢ Besluit werkgroep review en 
update statuut/reglementen 
als hiernaast beschreven.     
 

➢ Actiepunt.   

4.  GMR Varia                    

 - OBO Workshop medezeggenschap wordt georganiseerd op een avond 
23 of 28 maart a.s. Invitaties richting MR-en scholen zullen 2e helft 
januari uitgaan.   

 

  

5.  WVTTK/actielijst/rondvraag  

 -   

6. Evaluatie en sluiting   

 Dank en wel thuis.  Eerstvolgende reguliere overlegvergadering  is op 14 
februari. Yvonne meldt zich hiervoor af wegens verhindering.    
 

 

 

 

 

 

 

 


