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Notulen GMR overlegvergadering d.d. 25-02-2025 
 

Notulen GMR-overlegvergadering  

25-02-2025  

van19.30 uur tot 21.30 uur     

 
Aanwezig: Arnout Visschedijk, Yvonne van Westenbrugge, Michael Yap, Colin Touw, Amanda de Pender, Ella Meijer, Ellen Broeders-Vermoesen, 

Marieke van den Berg-Clarijs,  

  

Afwezig:  

 

 
Nr. onderwerp toelichting aard bijlage min. tijd 

1. Opening, vaststellen agenda  vaststellen  5 19.30 

  

2. Vasstellen notulen vorige 

vergadering 

- Vaststellen notulen 28 januari 2025 vaststellen x 5 19.35 

 vastgesteld 

3. Mededelingen: 

- Bestuurder CvB 

- Voorzitter/secretaris 

- GMR-leden 

- Update leerlingaantallen en de gevolgen 

voor de formatie 

- Update statuten van Obo 

- Schoolplan => jaarplannen 

- Jaarverantwoording samenwerkingsverband 

- Update inspraakmoment Ellen IHP 

(huisvesting): de stukken van de griffie staan 

op de website van de gemeente. Je kan het 

inspreken terugluisteren en er staat ook de 

geschreven tekst. 

- Info over Berg-op 

vanuit het secretariaat: 

- Update cursus financiën 

informatief x 30 19.40 
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 - OBO-breed is er krimp in de leerlingenaantallen, hetgeen natuurlijk op termijn zichtbaar wordt in inkomsten/in te zetten 

formatie. 

- Update statuten OBO, die liggen ter beoordeling voor bij de vijf diverse gemeenten, hier loopt het qua tempo een 

beetje vast. Het is een langdurig proces, maar het is bijna rond.  

- De schoolplannen (mede gebaseerd op het strategisch beleidsplan) worden gedeeltelijk collectief gemaakt en de 

school specifieke punten kunnen dan door de scholen zelf gedaan worden. Ook hier wordt de samenwerking gezocht 

en wordt dit samenwerken gestimuleerd. 

- Jaarverantwoording wordt doorgenomen. 

- Inspraakmoment: het effect is: veel goodwill bij de diverse raadsleden. Er wordt gewerkt vanuit een positieve insteek. 

- GMR wordt bijgepraat over de stand van zaken op Berg-op. 

 

- Update cursus: leerzaam, maar door o.a. veel zieken een lage opkomst. Informatie over de begroting naar de GMR gaat 

goed, omdat het proces over de begroting steeds op de agenda staat. Dat zouden de mr-en ook moeten doen.  

4. Jaarverslag/kaderbrief - Voorbereiding kaderbrief. Hoe betrekken we 

de GMR erbij. 

  10 20.10 

 - Hoe kunnen we de GMR dit jaar al aan de voorkant van het maken van de kaderbrief meenemen. We gaan hier op de 

komende vergadering in april mee aan de slag. 

5. Rondvraag 
 

- Arnout: Mag ik de statuten en reglementen 

voor de (G)MR doorsturen? 

  10 21.00 

 - De statuten worden vandaag getekend       en deze week doorgestuurd 

- Marieke: willen we volgend jaar nog op de dinsdagen vergaderen: ja ! 

6. Sluiting  
 

-     21.10 

 


